schon einige Zeit in Kraft ist, sind Auswirkungen in

‘Personalentscheidungen Vomehmiich von Professoren :

sonalpolitik ﬁndﬂrn Obwohl der Frauenforderplan nun -

beeinﬂuBt und getroffen werden, wird der Frauenanteil f

Einé Voraussetzung flir cine wissenschafthche Karriere ]

als Professorin ist dle Habilitation. Blsher konnten-sich ;

an der TU insgesamt 7 Frauen habilitieren, Die Aui’— R

schlusselung nach Jahren sieht folgendermasseﬁ aus

1 : 19821-'2 1987: 1
Bexspiel gibt e5 an der TU nur eine einzige ordenthche 1991:1 - 1994:1
Universitatsprofessorm - und das auch erst seit 96 o ‘
Wnss._ Pe onal der Te,ghn. Universitit Wien ,
' ' Okt.1995 Okt. 1996 Sep. 1997 . .5 -
w  win% m w win% m w.o swin%- -.m”
o. Univ. me 0 00 124 1 0.8 122 I 0,8 122
Ao.Univ. Prof. - 2 " 38 51 . 2 3.8 51 2 .36 53
Hon.Prof. 1 2.7 36 1 2.8 35 1 2.6 37
Univ.Doz. m. DV 4 2,5 158 5 2,9 165 6 33 178
Untv.Doz. 0. DV 2 1,1 176 2 1.0 186 2 1,0 208
Gastprof. 1 4,3 22 0 0.0 - 26 N - 0,0 2
Univ.Ass. 46 79 1536 53 9,1 - 527 52 92 516
Vertr.Ass, 43 15,7 231 37 17,2 178 - 37 21,1 138
Tutorlnnen - 20 1500 113 44 '
- 278 29 “-15,8 Quelte: Info-Server der Universitatsdirektion:
: . T http /finfo. tuwien.ac.at/ud :
L _ 0.Univ.Prof, : ordentliche Umversuétsprofessorlnnen ]
Oki.1990 - Ao Univ.Prof. : ausBerordentliche’ Umvers;tatsprofesorlnnen
- w o win % m Hon,Prof.: HonorarprofessorInnen
_ RE Univ.Doz:m.DV: UniversititsdozentInnen mit
0.Univ.Prof. 0 00 112 Dienstverhaltnis zur TU
HJAo.Univ.Prof. * 2. 35 55 Univ.Doz.0.DV: UniversititsdozentInnen ohne
HonProf. - 7" 1- 40 . 24 Dienstverhilinis ‘ .
Univ.Doz m. DV 2 i6 ‘ 124 Castprof.: Gastprofessorinnen
Univ.Doz. 6DV T 0.8 o125 Univ.Ass.: UniversititsassistentInnen
Gastprof. 0 00 . .13 Vertr.Ass.: VertragsasslstentInnen

(dafiir aber 122 méannliche}. Die Ursachen dafiir liegen
- sicherlich nicht an irgendwelchen Schwichen des
;Frauerifbrderplans sondern hauptséchlich an den frau-
enfeindlichen Strukturen der-entscheidenden Kommis-
sionen, z.B. Personalkomm:ssionen oder Instituts-
konferenzen. Diese frauenfeindlichen Strukturen wer-
- den insbesondere von den Professoren aufrechterhal-
ten.. Diesbeziigliche Erfahrungen konnte ich in meiner
drefjahrigen Kommxsswnstatigkelt als Vertreterin der
Studlerenden schon zur Genuge sammeln Solange die

Zum Vergleich: alleln im Jahr 1996 konnten sich an der
TU Wien 10 Manner habilitiereri. Gerade im Bereich
der Habilitationen kann also nicht von einem Ansteigen
der Frauengoute gesprochen werden. Hier kann auch
der Frauenforderplan nicht ansetzten, denn rechtlich
gesehen kénnen die Quahﬂkationen der verschiedenen
Habliatlonswerber[nnen nicht miteinander verglichen
werden. Die Habilitationskommissionen entscheiden
vollig autonom aber die Erfillung der Kriterien der
Habilitationswirdigkeit. Oft sind die Vorsitzenden sol-

Y




'»‘cher Kommissionen gleichzeltlg die fachlichen Be- .. :

treueru[nnen der Habilitationswerberlnnen und 'él
; genannte I—Iabi]itatlonsvategé ibegleiter sié; ‘/_ I neh 1

"Iich’ ihre St:hne" bis diese die ‘Lehrbefugnis von der

- Anzahi der 'I‘U—Studentlnnen im 1. Semestcr
(Mehrfachm_slmptmnen inkludiert)

r:f 979:".
929 -
1004
953,__ o
919~
Z800Q

27

96/97_ :
Quelle: Info—Server der Umvemltatsdlrektion
hup info.tuwien.ac.at/ud '

Fakultét empfangen Umgekehrt wurde vor wenigen

Monaten die Habilitation einer Frau von ‘den Profes-

‘sorlnnen abgelehnt, der Mittelbau und die Studieren-

en wurden {iberstimmt. Eine derartige Ablehnung gilt

is .schﬂnfstes.M:ttel und wird nur in ganz seltenen
Ausnahmeféllen angewendet, denn als Konsequenz dar-
aus kann die abgelehnte Habilitationswerberln ihre
Arbeiten firr das selbe Fach nicht mehr einreichen.

Etwas besser als die Personal.statis'tik' sieht die

"Vertellung bei den StudentInnen aus. Jedoch war letz-

-
94 7
tes ]ahr seit elmgen Jahren erstmals wieder ein
Riickgang der erstinskribierenden Studentmnen zu be-
erken. Unk'lar ist-noch, ob es sich dabai um eine
tatséchliche - ‘Umkehr oder nur um einen kurzfrlstigen

Einbruch handelt, Leider hegen che heurigen Zahlen
noch nichf vor, Fur eife langerfnstige Ruckentwick—

- lung wiirden die Prognosen sprechen die’ im Zusam—
menhang mit démi Sparpaket 96" abgegeben wurden.’

o 'Wie' z.B. daB unter finanziell engéreﬁ’Rahmenb )din-"‘ 7
gungen weniger ‘Eltern’ ihren Téchter g
¢ ‘Perspektive anbieten.’ Insbesondere die tee nlschen"‘
Studlenrlchtungen ‘haben sehr lange Durchschnitts—'
stiidiendauern {wie z.B. techn. Chemie 16 Semester,
Architektur 17 Seniester), daher sind die’ Studentlnnen;
var allem in den héheren Semestern auf die Unters-
tittzung ihrer Eltern angewiesen oder mussen emerf

Frwerbsarbeit nachgehen K !
Die TU selbst setzt keine nennenswerten Initlativen

" umm den Studentinnenanteil zu heben.! Zwar wurde ‘ein

démentsprechender Passus in-der Satzung verankert,
" praktische
- Verweigerung finanzieller Mittel bislang’ \.erhmdert R

Umsetzung wird aber durch die

-

Auch der nach UOG93 néligewahlte Rektor Skalicky ‘

hat noch wenig Ambitionen in chese Richtung erkennen

lassen.

Monika

*in dieser Statistik werden nur Dozentlnnen a.ngefuhrt die nach wie vor

der TU Wien angehdren

Seit November 1993 )
Neu: 3. November 1997
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