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Change it or leave it!  
Gute Voraussetzungen schaffen oder den Change sein lassen 

Summary 
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Wie wir Change-Projekte in der Praxis erleben 
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Das Risiko schlecht gelaufener Changes 
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Handlungsfelder und Grundsatzentscheidungen vor dem Change 
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Change it or leave it!  

Schaffen Sie Bearbeitungsmöglichkeiten für: 

• Handlungsfeld 1: Face it - Change ist turbulent! 

• Handlungsfeld 2: Die wirksamen Change-Stellhebel erkennen und nutzen  

• Handlungsfeld 3: Change ist emotional – es gilt die emotionale Seite des Changes produktiv zu gestalten 

• Handlungsfeld 4: Die Zumutungen aushalten, Vorbild sein und sich selbst gut durch den Change führen 

• Handlungsfeld 5: Kommunikations-Leuchtturm sein 

• Handlungsfeld 6: Gelungener Change ist eine Gemeinschaftsleistung 
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Handlungsfeld 1: Face it – Change ist turbulent! 
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Handlungsfeld 2: Die wirksamen Change-Stellhebel erkennen und nutzen  
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Handlungsfeld 3: Change ist emotional – es gilt die emotionale Seite des Changes produktiv 
zu gestalten  
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Handlungsfeld 4: Die Zumutungen aushalten, Vorbild sein und sich selbst gut durch den 
Change führen 
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Handlungsfeld 5: Kommunikations-Leuchtturm sein 
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Handlungsfeld 6: Gelungener Change ist eine Gemeinschaftsleistung  
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Change it oder leave it. 
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