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Die strategische Bedeutung eines nach-
haltingen Employer Brandings 
Das Employer Branding Portfolio des NOVOMATIC Konzerns

j
�������~���F	�qq��
����
����=	�����

�'�����
��	"�
��	������ �
��	� ��	� �	}YX

���� 
����	
�	���� F�#>\��q
��\��|�	��� ��	�

������ ���� {	���|���� ���� 
������
����

F�#>\��q
�����
q����� ���		���	
�>=� ����

���
������������!��	�
"�	�����@q
����<�����

����
���� ���� �	\������ ���
�� ��"
���	�

���� �	��\����
���� F�#>\��q
���
������
�X

�������
��������~�����?�����
���]�\��X

�	���
�	���� ���� ��>==���
���� ��>=�����

������
�� �����	
>=����� j�	>=� ����  �	�X

q����!	��������
�������	�����	�[��
�
��X

"��	
�"� �
�� ��	��	\�� �����~��� � 
��

_�=	� ���%� �	������� ����	� �
�� ~�q� %� ��	�

��	����������}���		�
>=
�>=����	\�����X

	�
=����j���|���	����[���������?#	��
����X

�����
���?<=
�\�
������-���	��=����� 
���


�� @��	>
��� �������
����������� 
���	��X

�
�������  �q�	������� 
�� !�	�
>=� ��	�

~�>=�����
�� �|�!�� �~� j�����q�	]� F��
���

j��
���	]� �>=��	��
\�	�� ���� ��>=� ��	�

 	=}=���� ���� ����
������� 
�� !�	�
>=�

�q�	��
���� �|�!�� ���
��������	�� |�� ��X

=����j�����=����?#	�����@��	>
����
���	�


��	"�
��	������ ��
����� ����  �q����	�

!	���
���{�	�?��
�����������~���`��X

|�	����!�
��
�����@
��X�
�
�� 
���q	
�������

\������� �
	� ���� ���� �	�Y���  �����X

����� ��	� 
��	"�
��	������ #"�	|������

���� ��	��� �	������� #"�	� �
�� 
�� !	��X

>=����	���
>=� ��	���
>=���
��� ��	
�����

[��\����
���	������ j
�� F�#>\��q
��"	��X

>=�� 
��� �
>=�	� �
��� �	�Y�� ��	���?�	��X

	����|�	�F��
����������|�	�!
����������


��	"�
��	������� �����~��� ���
����

�
��� 
�� �
��	� =�	���?�	��	����� !	��>=��

�??���
>=��
>=�"������	�����]����=��"��
	�

�
�� F������=�
�� ���|���]� ��� �
����  
�X

"�
>\�
���
�� �q����	�!	���
����\�
�
�<����

|�� ���
������ ��>=?������� �
�� F��q	<>=�

�
����		��j	��`������
���]�`��|�	�q�	��X

�����
��	� ��	� F	�qq�]� ���� [	��� �����
\��

���=�	
�� �]� ��� !��
����� {�	���	� ����

��	�����	��
>=�?#	��
����
��	����
>\�����

����  �q����	� !	���
��� "�
� ��	� ~�>=��	X

�������>=�?�������~���F��
��� ������X

	
��� F�"�]� #"�	� ���� ��	��<���
�� ����

 �q����	�!	���
���"�
������~����

Klaus Niedl 

Group Human Resources Director 
bei NOVOMATIC 

 

Angelika Autherit 

HR Business Partner 
bei NOVOMATIC 
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Welche Bedeutung hat Employer Branding für 
NOVOMATIC? Wird das eher als kurzfristiger 
Hype oder langfristige Notwendigkeit 
betrachtet? 
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Welchen Ansatz verfolgt NOVOMATIC mit 

seiner Employer Branding Strategie?  
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Welche konkreten Maßnahmen kommen im 
Employer Branding Portfolio bei 
NOVOMATIC zum Einsatz? 
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Welche der Maßnahmen ist davon besonders 
effektiv ? 
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