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Leadership in turbulenten Zeiten   
Resilienz und Entscheidungsheuristiken bei disruptiven Veränderungen  
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Abb. 1: Individuelle Veränderungskompetenzen und  

Entscheidungsheuristiken 
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Brandbekämpfung: Führungskräfte und ihre individuellen Krisenkompetenzen  
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Abb. 3: Entscheidungsfindung in der Krise 
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Abb. 4: Entscheidungsheuristiken, Dynamic Managerial Capabilities und organisationale Unterstützung 
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