
�

�

�

����	
����������������
����������������� JKH

� �

Strategisches HRM�� 	
��
����-�������� 
���$
����

�

 
 
Am Puls der Zeit? 
Eine Evaluierung des State of the Art der Personalmarketingmaßnahmen mit-
tels Social Media in österreichischen Anwaltssozietäten. 
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„Das womit ich sozusagen die Partner überzeugen 

konnte, das war vor ungefähr einem Jahr eine Ver-

anstaltung, da haben wir mit einem Veranstalter aus 

dem universitären Bereich eine Inhouse-

Veranstaltung geplant, die haben für uns eine große 

Aussendung mit Einladungen gemacht und von 250 

Aussendungen sind 8 Anmeldungen gekommen. 

Wir haben aber 15 Leute gebraucht, um die Veran-

staltung durchführen zu können, weil es eine Case 

Study war. Und wir sind einfach drei Tage vor der 

Veranstaltung da gestanden mit 7 Bewerbern, also 

zu wenig. Und dann hab ich die Studienrichtungs-

vertretung gebeten, das auf ihre Facebook Seite zu 

stellen und innerhalb von 1,5 Stunden habe ich 40 

relevante Bewerbungen gehabt und musste Leuten 

wieder absagen. Und da war mir die Macht dieser 

Social Media bewusst.“

Die Macht von Social Media 
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